FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Instityia de Tndtamant superior Universitatea Tehnicdin Cluj-Napoca — Centrul Universitar
Nord din Baia Mare

1.2 Facultatea de Inginerie

1.3 Departamentul de Inginerie Electrig, Electroni@ si Calculatoare

1.4 Domeniul de studii Inginerie Electroni& si Telecomunici

1.5 Ciclul de studii Licena

1.6 Programul de studii / Calificarea |Electronié aplicat/Inginer

1.7 Forma de initamant IF — invitamant cu frecvefa

1.8 Codul disciplinei IELAL705

2. Date despre disciplig

2.1 Denumirea disciplinei |Economie

2.2 Aria de cofinut

2.3 Responsabil de curs Lector dr. ec. Vasile BIRLE — vasile.barle@cunbteiwj.ro

2.4 Titularul activititilor de seminar
laborator / proiect

2.5Anul de studiu [4 [2.6 Semestrull 1 [2.7 Tipul de evaluarC | 2.8 Regimul disciplingiDC

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al actijilor didactice)

3.1 Nundr de ore pe#ptaimari 2|din care: 3.2 curs 2|3.3 seminar / laborator

3.4 Total ore din planul de Tamant | 28|din care: 3.5 cur§ 28|3.6 seminar / laborator

Distributia fondului de timp ore

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliogragienotite 16
Documentare suplimentain biblioted, pe platformele electronice de specialitatee teren 6
Preditire seminarii / laboratoare, teme, referate, goliiosi eseuri 0
Tutoriat 0
Examirari 2
Alte actiViati......cc.oeeeeeveeeiiiiiennneeee, 0
3.7 Total ore studiu individual 24

3.8 Total ore pe semestru 52

3.9 Numirul de credite 2

4. Precondtii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

4.2 de competea

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de degkurare a cursului Tema cursului si bibliografia se anunta anterior cursului.
Pregatirea pentru ,jocul” scenariilor, dinspre general spre
actual

5.2. de degkurare a seminarului / Tema se anunta anterior: vizeaza intelegerea mecanismelor

laboratorului / proiectului si principiilor care guverneaza activitatile economice 1in

perioada actuala




6. Competenele specifice acumulate

CT1

asigurand astfel indeplinirea sarcinilor profeslena
CT2

Competere transversal¢ Competere profesionale

Analiza metodig a problemelor intélnite in activitate, identifich@lementele pentru care exisbluii consacrate,

Definirea activititilor pe etapsi repartizarea acestora subordiiloa cu explicarea complgta indatoririlor, in funge
de nivelurile ierarhice, asigurand schimbul efitida informaii si comunicarea interuman

7. Obiectivele disciplinei(reiesind din grila competgelor specifice acumulate)

disciplinei economic

7.1 Obiectivul general al * Cunoaterea, Trelegereasi dobandirea cungintelor de bax in domeniul

domeniul economic

7.2 Obiectivele specifice » Inswirea terminologiei specificai a instrumentelor de lucru active d

in

8. Continuturi

8.1 Curs

Metode de predare

Obsetiva

Cap. 1. Teoriile economice: istoric, defirii, principii si fluctuatii,
1.1. Teoria economic

1.2. Definirea fenomenului economic

1.3. Principiile fundamentale ale teoriei economice

1.4. Ciclicitateasi fluctuatiile activitatilor economice

Cap. 2. Proprietateasi importan ta acestei pentru activitatea economic
2.1. Proprietatea — eg@éra progresului omenirii

2.2. Rolul propriettii Tn funcgionarea economiei

2.3. Mecanismele social — politice care guveragamprietatea

2.4. Libertatea de #iane in economia de pia drepturisi constrangeri

Cap. 3. Piaa, concurenta, echilibru economic

3.1. Piaasi concurem

3.2. Abordarea conceptdad pigelor specifice de: capital, muficservicii,
3.3. Echilibrul de piti: cererea, ofertgi pregul

Cap. 4. Banii, monedassi piata monetari

4.1. Apariia si functiile monedei

4.2. Masa monetar

4.3, Cerereai oferta de monexd

4.4. Valoareai puterea de cun@pare a monedei.

Cap. 5. Inflatia si somajul

5.1. Inflaia — dezechilibru monetar structural
5.2. Cauzelsi efectele inflaiei

5.3. Conceptul economic gemaj

5.4. Nivelul, formelssi evoluia somajului

5.5. Masuri de combatere gmajului

Cap. 6. Produgia — intre teoriesi practica economici
6.1. Produgia — fungie a proceselor economice

6.2. Modalititi si cai de asigurare a factorilor de prodiec
6.3. Utilizarea optiri si eficient a factorilor de produie
6.4. Productivitateai randamentul factorilor de prodiie

Confereniere
Analiza si diagnoz
pe studiu de caz,
dezbateri




7.1. Structurai tipologia costurilor

7.2. Orientarea prodtiei prin costuri

7.3. Asigurarea rentabiiifii generale prin costuri
Cap. 8. Bursele de rirfuri si valori

8.1. Apariia si evoluia burselor de #rfuri si valori
8.2. Caracteristicile pielor bursiere

8.3. Personalul operativ al bursei

8.4.Principii ale ,jocului” la burs

Bibliografie
1. Birle, V., Bazele economiei, ed. Universitaii de Nord Baia Mare, 2011,

2. Birle, V., Lobontiu, Gabriela , Analiza economico — financiara a intreprinderii, ed. Universitatii de
Nord Baia Mare, 2009

3. Birle, V., Contabilitatea si managementul costurilor, ed. U.T.Press Cluj Napoca, 2013

4. Dobrescu, E., Integrarea economica, editia a Il-a, Ed. All Beck Bucuresti,2001

5. Dorobat, N., Coordonator Economie politicd, Ed. ASE Bucuresti, 1993

6. Marius, D., Ce este globalizarea? Ed. Economica, Bucuresti, 2000

7. Miron, D., Integrarea economica regionald, Ed. Sylvi, Bucuresti, 2000

8. Patriche, D., Economie comerciald, Ed. Institutul National Virgil Madgearu, Bucuresti, 2003
9. Petrescu, A., Tanase, P.,Popescu,C.,Economie politicd, Ed. Humanitas, Bucuresti, 1994
10. Popescu, I., si colab. Globalizarea — mit gi realitate, Ed. Economica, Bucuresti, 2004

11. Prahoveanu, E., Economie gi politici economice, Ed. Economica, Bucuresti, 2000

12. Profiroiu, M., Politici europene, Ed. Economica, Bucuresti, 2003

13. Sarpe, A.D, Gavrila E. Microeconomie — teorie si aplicatii, Ed. Economica, Bucuresti, 2002

14. Zima,L., Politici de marketing, Ed. Risoprint, Cluj Napoca, 2004
8.2 Seminar / laborator / proiect Metode de predare | Observdi

Bibliografie
1.

9. Coroborarea coninuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunititii epistemice,
asocigiilor profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

® Continutul disciplinei, Tmpreui cu deprinderilesi abilititile dobandite, corespundtaptrilor organizaiilor profesionale de
profil, firmelor de profil la care studénfisi desfisoai activititile de practi@ si/sau ocup un loc de mung precumsi a
organismelor nationalg interngionale de asigurare a cétit (ARACIS). De asemenea asiguadoptarea unor standarde et|ce
adecvate practicii inginegg.
10. Evaluare
Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluar¢10.3 Pondere
din nota finai
10.4 Curs Participare la cursuri. Referate tematic{Verificare pe parcurs, 100%
Participare la disaii pe teme anuwate |evaluare referate
anterior
10.5 Seminar/Laboratof
10.6 Standard minim de performan
® Cunoaterea ndunilor de ba# prezentate la cuts obtinerea minim a notei 5 la evatile pe parcursi finali.
Titular de curs Titular de seminar / laborator /

Data compleirii A proiect
Lector. dr. ec. Vasile BARLE

Data avidrii in Departament Director Departament
Sef lucr. dr. ing. Liviu NEAM



