FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Instityia de Tndtamant superior Universitatea Tehnicdin Cluj-Napoca — Centrul Universitar
Nord din Baia Mare

1.2 Facultatea de Inginerie

1.3 Departamentul de Inginerie Electrig, Electroni@ si Calculatoare

1.4 Domeniul de studii Inginerie Electroni& si Telecomunici

1.5 Ciclul de studii Licena

1.6 Programul de studii / Calificarea |Electronié aplicat/Inginerie

1.7 Forma de initamant IF — invitamant cu frecvefa

1.8 Codul disciplinei IELAL705

2. Date despredisciplina

2.1 Denumirea disciplinei | Managementul afacerilor online

2.2 Aria de cofinut

2.3 Responsabil de curs Sef lucrari ec. dr. ing. Gabriela LOBONU —
gabriela.lobontiu@cunbm.utcluj.ro

2.4 Titularul activititilor de seminar
laborator / proiect

2.5Anul de studiu [4 [2.6 Semestrull 1 [2.7 Tipul de evaluarC | 2.8 Regimul disciplingiDC

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al actisilor didactice)

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

3.1 Nunir de ore pe#tamara 2|din care: 3.2 curs 2|3.3 seminar / laborator 0
3.4 Total ore din planul de Tmamant | 28|din care: 3.5 cur§ 28|3.6 seminar / laborator 0
Distributia fondului de timp ore
Studiul dug manual, suport de curs, bibliografienotite 8
Documentare suplimentain biblioted, pe platformele electronice de specialitatee teren 7
Preditire seminarii / laboratoare, teme, referate, goliiosi eseuri 5
Tutoriat 2
Examirari 2
Alte actiVitati......coooeeeeerieeviiiieeeeen.e. 0
3.7 Total ore studiu individual 24

3.8 Total ore pesemestru 52

3.9 Numarul de credite 2

4.1 de curriculum

4.2 de competea

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de degkurare a cursului « N/A

5.2. de degkurare a seminarului / « N/A
laboratorului / proiectului




6. Competentele specifice acumulate

CT1

CT2

Competete transversale Competere profesionale

Analiza metodig a problemelor intalnite in activitate, identifichelementele pentru care exisbluii consacrate,
asigurand astfel indeplinirea sarcinilor profeslena

Definirea actividitilor pe etapsi repartizarea acestora subordgioa cu explicarea compl&ta indatoririlor, in funge
de nivelurile ierarhice, asigurand schimbul efitida informaii si comunicarea interuman

7. Obiectivele disciplinei (reissind din grila competgelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al
disciplinei

Cunoaterea, itelegereasi dobandirea cungintelor de bax in domeniul
managementuluii marketingului

7.2 Obiectivele specifice

Insusirea terminologiei specificgi a instrumentelor de lucru active d
domeniul economic

in

8. Continuturi

8.1 Curs

Metode de predare| Obsetivg

Cap. 1. Fundamentele teoretice ale managemengdilare)
1.1. Management: generatitsi elemente definitorii

1.2. Procesele de management

1.3. Relaile de management

1.4. Principiilesi sistemul de management

Cap. 2. Fungile managementului (6 ore)

2.1. Previziunea

2.2. Organizarea

2.3. Coordonarea

2.4. Antrenarea

2.5. Control-evaluarea

Cap. 3. Organizarea procesugilstructurah a firmei (6 ore) Expunere, disa,
3.1. Organizarea procesaal

3.2. Organizarea structuiial

studiu de caz

Cap. 4. Nauni generale de marketing (12 ore)
1.1. Definirea marketingului
1.2. Conceptul de marketing

1.3. Fundile marketingului
1.4. Nevoi, dorikesi cereri

1.5. Valoare, cost satisfagie
1.6. Implementarea conceptului de marketing

1.7. Strategia de marketing

1.8. Specializarea marketingului
1.9. Filozofia managementului actiif de marketing

Bibliografie

1. ABRUDAN, I. si CANDEA, D. (coord.) — Inginerigi Managementul Sistemelor de Progec
Manual de Inginerie EconondicCluj Napoca: Editura Dacia, 2002.
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2002.

3. HILL, E. si O'SULLIVAN, T. - Marketing. Bucursti: Editura Antet, 1997.

4. KOTLER, PH. - Principiile Marketingului. Bucugt: Editura Teora, 1998.

5. NICOLESCU, Osi VERBONCU, I. - Management. Bucutée Editura Economig, 1995.

6. RUSSU, C. — Management. BucstieEditura Expert, 1993.

7. SIMIONESCU, A. (coord.) — Management general. Mdanda Inginerie Economic Cluj

Napoca: Editura Dacia, 2002.

8.2 Seminar / laborator / proiect Metode de predare | Observii
Bibliografie

1.

9. Coroborarea continuturilor discipline cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionalesi angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

® Continutul disciplinei, Tmpreui cu deprinderilesi abilititile dobandite, corespundtaptrilor organizaiilor profesionale de
profil, firmelor de profil la care studénfisi desfisoai activititile de practi@ si/sau ocup un loc de mung precumsi a

organismelor nationalg interngionale de asigurare a cdatit (ARACIS). De asemenea asiguadoptarea unor standarde et
adecvate practicii inginegt.

10. Evaluare
Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluar¢10.3 Pondere
din nota finai
10.4 Curs Participare la cursuri. Referate tematic Test grik 100%
Participare la disaii pe teme anuate Verificare prin colocviu
anterior individual, pe ba& de test gril:

45 de intrebri, punctate cu 0.2
pct./intrebare + 1 pct. din ofic

10.5 Seminar/Laboratof

10.6 Standard minim de performan
Cunoaterea ndunilor de baz prezentate la cugs obtinerea minim a notei 5 la evaluarea final

Nota 5 se acoiddac studentul aaspuns corecfi complet la minimum 20 de intraét din testul grik.

Titular de curs Titular de seminar / laborator /
Data complerii proiect

Sef luctiri ec. dr. ing. Gabriela

LOBONTIU
Data aviarii in Departament Director Departament

Sef lucr. dr. ing. Liviu NEAMI



